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Sikeres volt a 2015-0s CSR Piac

SZERZ0: Bird Imola/KOVET Egyesulet

AKOVET Egyesiilet a Fenntarthatd Gazdalkodasért és az Orszagos Foglalkoztatasi Kdzhaszni Nonprofit
Kft. kozosen szervezte idén a CSR Piac kiallitast, amelynek fokusztémaja a felelds foglalkoztatas volt.
A rendezveny févédnoksegét Dr. Czomba Sandor, a Nemzetgazdasagi Minisztérium munkaerdpiacért
es kepzesert felelés allamtitkara vallalta el. Az egész napos szakmai rendezvenyt junius 4-én tartottak

a Lurdy Konferencia- és Rendezvénykdzpontban. A kiallitast tobb mint négyszazan latogattak meg.

20089, 2011 és 2013 utan immar negyedik
alkalommal nyilt CSR Piac Budapesten. Idén
33 kiallitd palyazott: a kiallitok kazott néhany
féskkv, az orszag legnagyohb véllalatai kozul
nem egy, valamint - nagy oromunkre - a k6z-
szféra is képviseltette magat. A hagyoma-
nyoknak megfelelden a szervezdk ezuttal is
lehetdvé tették hat civil szervezetnek, hogy
ingyen kiallitsanak, és hemutatkozhassanak
a piac latogatdinak. A CSR Piac fokusztema-
janak, a felelés foglalkoztatasnak megfele-
I6en olyan civil szervezeteket hivtunk meg,
amelyek a maguk eszkdzeivel segitik a valla-
latokat abban, hogy minél felelésebhb foglal-
koztatdva valjanak. Az egész napas kiallitast
a felelés foglalkoztatds kérdéseit taglalo
szakmai muhelymunka és kerekasztal-be-
szelgetés is szinesitette.

A fekuszban lévé temakarnek kilénds aktua-
litast adott, hogy Magyarorszag karmanya a
kézelmultban fogadta el a Nemzeti CSR Cse-
lekvesi Tervet, amelyben kiemelt hangsulyt
kap a foglalkoztatas, azon belll is a felelés
foglalkoztatés, valamint a kis- és kozépval-
lalkozasok e téren betoltott szerepéenek no-
velése. Mindezzel 6sszhangban a CSR Piac
eddig megszokott kategoriai mellett 2015-
ben kiemelten kezeltuk a munkavéllalokra
vonatkozo felelés programokat.

A kiallitast palyazati folyamat elézte meg:
nagy- és kisvallalatok, intézmenyek egyarant
palyazhattak két évnél nem régebbi CSR- és
felelés foglalkoztatasi intézkedéseikkel. Az
idén is lehetett palyazatot benydjtania Valo-
ban Felelés Vallalat (VFV] kategaridhan.

A palyazatokat aprilis elején haromtagu
szakmai zs(ri biralta el. A KOVET, az NGM és
az OFA NKft. egy-egy szakembere 33 vallalat
gs intézmeény 48 intézkedéseét és 4 Valéhan

Felelés Véllalat-palyazatot talalt kiallitasra
erdemesnek.

Dijak és dijazottak

A 2015 Legkivalébb CSR Megoldasa dijat
a DENSO Gyarté Magyarorszag Kft. és 20
masik vallalkozas, illetve a székesfehérvari
o6nkormanyzat egyuttmikodésében megva-
lositott ,KEPES - Kozosségi értékteremtés
Székesfehérvaron” ciml programnak itélte
a zsliri. A KEPES program célja, hogy segitse
a helyi kéz6sség mindennapjait, tdmogassa
a jové nemzedeékek fejlédését. A valasztas a
szeékesfehérvari onkormanyzati fenntartasu
gvodak vizeshlokkjainak felujitédsara esett.
A program harom éve alatt nyolc ¢voda 43
vizeshlokkja szeépult, illetve szépll meg.
A teljes program egyedulallé partnerségre
epul: a kezdeményezések 21 vallalati part-
ner, a szekesfehérvari dnkormanyzat, illetve
a nyaolc dvoda vezetdi és szUléi munkakozos-
ségei 8sszefogésaban valdsulnak meg.

A 2015 Valdban Felelds Vallalata dijat a Ka-
tica Tanya Elménykdzpont kapta. A Kaposvar
melletti turisztikai szolgéltato célja, hogy
urbanizalédd, fogyasztasorientalt vildgunk
polgarait visszacsabitsak a természethe,
hogy aktivan téltsék szabadidejiket. Misszi-
6juk, hogy a hozzajuk érkez6 latogatok dko-
l6giai labnyoma kisebb legyen, mintha ott-
hon maradtak vagy mashova mentek valna.
A Legkivalébb Felelés Foglalkozatasi Meg-
oldas dijat a Nestlé Hungaria Kft. a ,Nestlé
a Fiatalok Foglalkoztatasaért” cimi prog-
ramja érdemelte ki. Az Uzleti szektoron, a
korményzaton és az oktatason ativeld 6sz-
szefogas célja, hogy a fiatalok megfeleld
tudassal és készségekkel felvértezve vag-

janak neki a munka vildganak, és igy hozza-
jéaruljanak a magyar gazdasag versenykeé-
pességeéhez és ndvekedéséhez. A program
neégy lépcsobdl all: 1) a munka vilagéara valg
felkészités; 2] valds munkatapasztalat szer-
zése; 3] a 30 év alattiak munkavallalasanak
tamogatésa; 4] 6sszefogés a Fiatalok Fog-
lalkoztatasdért partnerprogram keretében.
Mar a kezdeményezés elsd évében tébh mint
200 allast és 122 gyakornoki poziciat hizto-
sitottak Magyararszagon.

A Tarsadalmi Vallalkozas Kulondijat a Nézz
Mas Szemmel Nonprofit Kézhasznu Kft.
nyerte el. A cég alapvetéen rehahilitacios
szemléletmaddjara, a tarsadalmi felel6sség-
vallalds gondolatara, valamint a megvalto-
zott munkaképességlek foglalkoztatasara
hivja fel a tarsadalom figyelmét. Céljuk az,
hogy a megvaltozott munkaképességli mun-
katarsak képességeinek kibontakoztatasa
mellett magas szintl szolgéltatasokat tud-
janak nyujtani vendégeik szdmara.

A Kozonségdijat a CSR Piac latogatdinak
szavazatai alapjan a Grundfos Magyaror-
szag Gyarto Kft. ,A megvaltozott helyzet
csak rugalmassag kérdése” intézkedése
nyerte el. A Grundfos a vilag vezetd szivaty-
tylgyartdjaként alapitdsa ota elkdtelezett
a megvaltozott munkaképessegl emberek
foglalkoztatasa irant. A magyarorszagi gyar-
egységekhen mar 2001 6ta rehabilitacios
részleg mikadik, ahol jelenleg téhb mint szaz
munkatarsat alkalmaznak, elsésarban gyar-
tosori operatorként. A Grundfos rugalmas
hozzaallassal, belso fejlédési és karrierlehe-
téségek hiztositasaval igyekszik motivalni a
munkavallalékat, és térekszik a nyilt munka-
erg-piaci rehabilitacios foglalkoztatas nép-
szerlsitésére.
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